[bookmark: _GoBack]فرم تدوين طرح درس براي يك جلسه آموزشي
	موضوع درس : 

	گروه هدف : 

	هدف كلي :
	 ايجاد
 ارتقاء
 اصلاح
	حيطه ها
	گروه هدف در رابطه با موضوع درس

	
	
	 دانش
 نگرش (جايگزيني باور ها و حساس سازي و ...)
 مهارت يا عملكرد
	

	رفتار ورودي يا پيش دانسته هاي آموزش گيرنده : 

ارزشيابي رفتار ورودي : 

	اهداف رفتاري1: 
1-

	2-

	3-

	4-

	5-

	6-

	الگوي تدريس :   پيش سازمان دهنده          مشكل گشايي يا حل مسئله             فرد مداري

	رديف
	سر فصل
	روش و شيوه آموزشي2
	زمان 
	مسائل انگيزشي3
	تكاليف فراگيران4

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	رسانه و وسايل كمك آموزشي:	
 كامپيوتر                                               تلويزيون                                             ويدئو پروژكتور                                    پروژكتور اورهد                                       پروژكتور اوپك                                     چارت ها، پوستر ها، نمودارها
 ماژيك و وايت برد                                   كتاب و جزوه آموزشي                             مجلات، روزنامه ها
 اسناد و دستور العمل ها                             برنامه هاي تلويزيوني و راديويي                 اسلايد
 تلق هاي شفاف                                      مواد تكثير شده (پمفلت، پوستر، بروشور و ...)  سایر

	ارزشيابي ضمن تدريس: (3 سوال كوتاه طرح شود)
1.  
2.  
3. 





	
ارزشيابي : 
 شفاهي  3 سوال كوتاه نوشته شود .                       
 كتبي  پرسشنامه ضميمه شود . 
 عملي   فعاليت مورد نظر ذكر شود .                      
  تركيبي   تركيبي از موارد بالا.

	نام و نام خانوادگي تدوين كننده :                                                      تاريخ تدوين : 


ضمائم
	1- مثال اهداف رفتاري : 
فراگير بدون استفاده از كتاب بتواند 2 مورد از علائم خطر دوران بارداري را نام ببرد. 
                 شرايط                   ملاك                                       عملكرد
فراگير در پايان جلسه آموزشي بتواند در 5 دقيقه فشار خون 2 نفر را اندازه گيري نمايد. 
                   شرايط                      ملاك               ملاك     عملكرد

	2- روش و شيوه آموزش: 

	1. سخنراني           
2. بحث گروهي 
3. بارش افكار 
4. پرسش و پاسخ 
	5. كنفرانس 
6. روخواني و تفسير 
7. سمينار
8. پانل 
	9. ايفاي نقش
10. كارگاه 
11. نمايش عملي 
12. ساير .................

	
 3- مسائل انگيزشي: 
1. بيان انتظارات و اهداف جلسه آموزشي در ابتداي جلسه 
2. بیان شاخص ها و آمارها
3. استفاده از تشويق هاي كلامي 
4. ارزشيابي هاي مكرر و دادن بازخورد به افراد 
5. ايجاد تنوع در شيوه آموزشي و وسايل كمك آموزشي 
6. ارائه مطالب از ساده به دشوار 
7. خودداري از ايجاد رقابت در آموزش گيرندگان 
8. استفاده از روش هايي غير از سخنراني 
9. استفاده از مثال هاي آشنا و ملموس
10. ترغيب به كوشش و تلاش بيشتر و كاهش پيامد هاي منفي مشاركت در يادگيرندگان
11. استفاده از تكليف و تمرين در حين آموزش
12. متناسب سازي مطالب با ويژگي هاي فردي و شغلي افراد 
13. توجه يادگيرندگان به موقعيت هاي بعد از يادگيري و يادگيري هاي بعدي 
14. ساير ...................................
	4- تکالیف فراگیران:
1. سؤال کردن
2. تمرین کردن
3. برنامه ریزی کردن
4. فکر کردن
5. حفظ کردن
6. بحث کردن
7. بازگو کردن
8. مثال زدن
9. گزارش دادن
10. تمرین کردن
11. حل کردن
12. پاسخ دادن
13. دقت کردن
14. روخوانی کردن
15. جمع بندی نتایج
16. سایر...............................



